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II.

Fejezet: Altalanos rendelkezések

Az Ercsi Szocialis Szolgalat szervezeti felépitése és mukodésére
vonatkozo szabalyzat az elfogadaskor hatilyba levd jogszabalyokban
meghatarozottak szerint épiil fel.

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban:SzMSz) rogziti az
intézmény adatait, meghatérozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény muikodésének belso rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.

2.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SzMSz-t az intézményvezetd elGterjesztésére, a Képviseld-testiilet
fogadja el. Az SzMSz a fenntartd jovahagyasaval lép hatalyba és
hatérozatlan idére szol. Az intézményt meghatdrozé jogszabalyokban, a
képvisel6-testileti dontésben, a Szocialis Munka Etikai Kodexében
megfogalmazott feladat, hataskori, szervezeti, mikodési és szakmai
eldirasokat a jelen dokumentumban foglaltak szerint kell alkalmazni.

Fejezet: Az intézmény szervezeti felépitése

1.)Az intézmény adatai
Intézmény neve: Ercsi Szocialis Szolgalat

Székhelye: 2451 Ercsi, Lejto sor 1.

Telephelye: 2451 Ercsi, Kossuth Lajos u. 12.

Telefon szam: 06/25/786-507 06/25/493-336

Adodszam: 16701597-1-07

Agazati azonosit6:381000

Tipusa: Szocialis Intézmény

Szamlavezet6 bankja és szamlaszama: Erste Bank 11600006-00000000-
52888227

Az intézmény alapitoja: Ercsi Nagykozség Onkormanyzat 1998 julius
01.



Az intézmény feliigyeleti szerve: Ercsi Varos Onkorményzat Képvisel6-
testiilete 2451 Ercsi, F6 u. 20.

Hatalyos alapité okirat kelte: 2016.02.11. szama: 656-4/2016
Miikodési teriilet: Ercsi kozigazgatasi tertilete

2.) Intézmény jogallasa, képviselete

Az intézmény 6nall6 jogi személy. Onalléan miikodo, eldiranyzatai felett
teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Az intézményvezetd felett
a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje, valamint az altala
irasban meghatalmazott személy, a meghatalmazasban foglaltak alapjan
jogosult.

Az intézmény nevében az intézményvezetd ir ald. A munkakdri
leirasokban valamint a belsd szabalyzatokban meghatarozott esetekben az
intézményvezeto helyett mas személy is alairhat. Az alairasi jog atruhazas
keretében valdsul meg, amelynek tartalmaznia kell:

- a helyettes személy nevét, munkakoreét,

- atruhazas idotartalmat,

- a helyettesitd személy feladat-, jog-és hataskorét,
- a kotelezettség vallalas rendjét.

3.) Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége

Szocialis kozszolgaltatasok alaptevékenységként torténd ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti
jelolése:
Kormanyzati funkcio szama

Idoskortak tartds bentlakdsos szocialis ellatasa 102023

Id6sek nappali ellatasa 102031
Csalad és Gyermekjoléti szolgalat 104042
Szociéalis étkeztetés 107051
Hazi segitségnyuyjtas 107052



4.)Az intézmény bélyegzoje

A Dbélyegzoket az intézményvezetd és arra kiilon szabalyzatban
meghatarozott személyek jogosultak hasznélni. A bélyegzoket kotelezo az
arra jogosultaknak zarhato helyen tarolni. Az intézményben hasznalatos
bélyegzokrél és annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni. A
bélyegz6 cseréjérdl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és leltdrozasardl az
intézményvezetd gondoskodik, azok adminisztrativ feladatait a gazdasagi
ligyintézo hajtja végre.

Szogletes: 1. Ercsi Szocialis Szolgalat

2451 Ercsi Lejto sor 1.
Tel: 06 25 505 750
Addszam: 16701597-1-07
2. Ercsi Szocialis Szolgalat
2451 Ercsi Kossuth u. 12
Tel: 06 25 786 507
Addszam: 16701597-1-07
Szamlaszam: 11600006-00000000-52888227
Kor alaku: 3. Szocialis Szolgalat Ercsi 2.
( Magyar Koztarsasag cimere)
4. Szocialis Szolgalat Ercsi 3.
( Magyar Koztarsasag cimere)
5. Ercsi Szocialis Szolgalat Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
( Magyar Koztarsasag cimere)
6. Szocialis Szolgalat Ercsi
Intézményvezetd

(Magyar Koztarsasag cimere



Szervezeti abra

INTEZMENYVEZETO

diplomé?&,) \

INTEZMENYVEZETO HELYEYETTES

(Mentalhigiénés szakember,

\

(szocidlis gondozo szervezé/ szoc.
munkas hallg#é) \

/[

Hazi Szocialis Csalad- é5 | Idose Idések otthona
segitsé étkeztetés | Gyermek- | | nappali
nyujtas joléti ellatasa
szolgalat
\ \
3 f6 gondozo 0,5fo 6f6 16 apolé | 16
(szocidlis szocialis csalidsegito (alt.apold és | intézményvezetd
gondozd-apolo, | segitd (szocidlis asszisztens) | (diplomas apolo)
felnott (szocialis munkas,
szakapolo) gondozo- szocialpedago- 416 apolé ( 210 altalanos apolo
szervezd) gus) ¢s altalanos asszisztens, 2 10
0.5f6 szocidlis okl. alt. apold)
segitd (szoc. Megbizasi
gondozo, szerzddéssel: 2fé gondozoé ( szoc. gondozd
szervezo) 1f6/4 ¢és apolo)
ora/csalad-
segit6(szocialis 1f6  terapias  munkatdrs
munkas) (mentalhigiénés asszisztens)
1f6  gazdasdgi iigyintézo
Ures dlldshely: (gimn. érettségi)
1 f6 gépkocsivezetd-
1 f6 (4 oras) karbantarté
csaladsegito 3f6 konyhaliny és takarité
asszisztens

Ures dalldshely:
1f6 mos6 — vasaloné
1 f6 konyhalany és takarité

Osszesen: 25f6 dolgozé+3 iires allashely




IV. Fejezet:Tobb_személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben

r rr

torténé megnevezése

Az Ercsi Szocidlis Szolgalat szervezeti formajat tekintve, tobb intézmeénytipus;
szocialis alap €s szakellatasi feladatokat biztosit.

Az intézmény altal biztositott ellatasi formak, engedélyezett férohelyek

= Alapszolgaltatasok
- Szocialis étkeztetés (igény szerint)
- Hazi segitségnyujtas 2710 részére
- Idések nappali ellatasa 2016 részére engedélyezett
- Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat (igény szerint)

= Szakellatas
- Apolast-gondozast nyujto ellatds az Idések Otthondban 20 6 részére

engedélyezett

V. Fejezet: Belsé szervezeti tagozodas a szervezeti egységek megnevezése és
feladatkore

Az intézményvezetd jogalldsa szerint magasabb vezetd, egyszemélyi felelds

vezeto.

1.Intézményvezet6: a fenntartd altal kinevezett személy (szakvégzettsége a
mindenkori jogszabalyoknak megfelel6), aki folott a munkaltatéi jogokat a
fenntartd képviseléje gyakorolja. Teljes korlien felelés az intézmény
milkodéséért, mind szakmai, mind gazdasagi terlileten egyarant.

Az FErcsi Varos Onkormanyzata kizardlagos hataskérébe tartozik az
intézményvezetd kinevezése €s vezetdi megbizasa. A kinevezési jogkdr magéaba
foglalja a kinevezést, a felmentést, megbizds adasat €s visszavonasat. Az
osszeférhetetlenség megallapitasat, a fegyelmi eljards meginditdsat, a fegyelmi
biintetés kiszabasat.

Az intézmény vezetGje naponta személyesen irdnyitja az id6sek otthona
dolgozdinak a napi tevékenységét. Iranyitja, ellendrzi és feliigyeletet gyakorol
az alapellatas szolgaltatasokban dolgozé munkatarsak: csalad és gyermekjoléti
szolgalat, hazi segitségnytjtas, idosek nappali ellatasa, és a szocidlis étkeztetés
munkatarsainak munkaja felett.



Az intézményvezeté munkakorébe tartozd feladatok, részletes meghatdrozasa:

- vezeti az intézményt, felelos az intézmény miikddéséért,

- képviseli az intézményt kiilso szervek elott,

- ellatja az intézmény mukodését érinté jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat,

- elkésziti az intézmény Szervezeti Mikodési Szabalyzatat, Szakmai
Programjat, és mas kotelezoen eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit,

- kapcsolatot tart a tars intézményekkel, a helyi teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

- az intézmény hosszu tavi és éves tovabbképzési tervét dsszedllitja,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolyasolo
jogszabalyi valtozasokat,

- folyamatosan feltigyeli a mikodési engedélyhez sziikséges személyi €s targyi
feltételek meglétét, valamint a tdle elvarhatd6 mddon térekszik annak
biztositasara,

- rendszeresen beszamol a fenntarté fel¢ az SzMSz-ben, valamint az 4gazati
jogszabalyokban foglaltak szerint,

- tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenyseégét,

- folyamatosan értékeli az intézmény szakmai tevékenységét, munkajat,

- munkaltatoi jogokat (kinevezési, fegyelmi) gyakorol az intézmény munkatarsai
felett,

- az intézményben megiiresedett allashelyek betoltésérdl a jogszabalyban eldirt
moddon gondoskodik,

- elkésziti az intézmény szabadsagolasi iitemtervét, a  dolgozdk
szabadsagkérelmét engedélyezi,

- elkésziti, illetve rendszeresen aktualizalja az intézményben dolgozo
munkavallalok munkakori leirasat,

- Osszeallitja a részben Onalldan gazdalkodd intézmény éves koltségvetési
tervezetét az év folyaman a koltségvetési eldiranyzatok felhasznaldsat nyomon
koveti, sziikség esetén mddositast kezdeményez a fenntartonal,

- megszervezi az intézmény belso ellenorzését,

- ellatja az intézmény eredményes, hatékony mikdodtetését, vagyondnak
megOrzését biztositja,

- felel az intézmény koltségvetésének bérgazdalkodassal sszefliggd kiadasaiért
és a szakmai tevékenységgel Osszefliggd kiadasi eldiranyzataiért,



- az intézmény koltségvetésének a bérgazdalkodassal és a szakmai munkajaval
kapcsolatban kotelezettségvallalasi jogosultsaga, valamint ezzel 6sszefliggésben
utalvanyozasi jogosultsaga van.

- elkésziti a csoport dolgozoinak heti, havi munkabeosztdsat, torekszik a
dolgozok aranyos terhelésére,

- biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat,

- iranyitja a gyogyszerbeszerzést, az orvos utasitdsai alapjan a betegek
gyogykezelését,

- figyelemmel kiséri a gyogyszerezéssel megbizott dolgozok munkajat.

- folyamatosan ellenorzi, €s szamon kéri a gyogyszerfelhasznalast,

- torekszik a gyodgyszerfelhaszndldas mennyiségi csOkkentésére, az egyes
gyogyszerek hatasat helyettesitd modszerek alkalmazasara Osztonzi a
dolgozokat (pl. torna, foglalkoztatas, séta, stb.) ,

- a bentlakok koérében felvilagositd eldadasokat szervez kiilsd eloadok
bevonasaval,

- kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében résztvevo
orvosokkal, szakorvosokkal a gyogy és rehabilitacids intézményekkel, a korhaz
novéreivel,

- elkésziti minden hoénap végén a szakdolgozok miiszakbeosztasabol eredd
kimutatast a miiszakpotlék elszamolasanak elokészitéséhez,

- elkésziti az ,alapgyogyszerek”-et tartalmazé kimutatdst €s az orvossal
egylittmiikddve biztositja a lakok gydgyszerelését a jogszabalyban eldirtaknak
megfelelden,

- jarvany,(vilagjarvany) esetén figyelemmel koveti a jogalkotd szervek
utasitasait, kiilonos figyelmet fordit a védoeszkdzok beszerzésére, jelzéssel €l az
intézményvezeto felé, és folyamatosan egyeztet vele,

- kiilonos gondossaggal feliigyeli és ellendrzi a ndvérek, gondozok, és fizikai
személyzetvédo felszerelését, és annak rendeltetésszerii hasznalatat. Barmilyen
rendkiviili kockazati tényezo felmeriilése esetén, azonnal értesiti az intézmény
vezetOjét, és egyeztet vele,

- az intézmény orvosaval egylitt sziikségszerlien szervezi a bentlakok
szlirovizsgalatat,

- havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkajat,
eredményeket, Uj feladatokat, célokat hatiroz meg, amely szinvonalasabb
gondozoi-apolasi tevékenységet eredményez,

- kapcsolatot tart a hozzatartozokkal,
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- megszervezi a dolgozok idoszakos egészségligyi vizsgalatat,

- ellendrzi az el6irt dokumentaciok vezetését,

- ellatja a lakok ellatasaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasat, a sziikséges
intézkedéseket megteszi,

- ellendrzi a hézirend betartasat, szervezi az Erdekképviseleti Férum
értekezleteit, sziikség esetén Osszehivja a lakogytlést, az elhangzottakrol
feljegyzést készit,

- a mentalhigiénés munkatarssal egyiittmikodve ellatja az elogondozassal jaro
feladatokat,

- vezeti a dolgozok szabadsag nyilvantartasat,

- az intézményvezetd tavollétében utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik, Felel0s:
- az intézményi ellatottak — korra, nemre, felekezetre valo tekintet nélkiili —
azonos szintl és mértéki ellatasban részesitéséért,

- a mikodés feltételekrdl szold, modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
eloirt apolasi nyilvantartasok vezetéséért,
- a gondozasi terv elkészitéséért, naprakész vezetéséert,

- a gyogyszer megrendelésével, felhasznalasaval, taroldsaval 6sszefliggd minden
nyilvantartas naprakész vezetéséért,

- a hataskorébe ¢€s feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért.
- az altala kiadott intézkedések €s utasitdsok helyességéért és jogszeriiségéért,

- a jogszabalyok és bels6 szabalyok betartasaért,

- az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hidnyossagok jelentéséért, a mulasztok
felelosségre vonasaért,

- azért, hogy a gondozés-dpolés szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl és erre az
intézményvezeto figyelmét felhivja,

- felelOs az ellatotti jogok €rvényre juttatasaért,

- Az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak betartasaért és
betartatasaért,

- Felelosségének megallapitasara a munkaltatdi jogkor gyakorloja az illetékes,

- HENYIR jelentési kotelezettség minden honap 10.

2. Iranyité gondozo6 (hazi segitségnyujtas) az intézményvezeté altaldnos
helyettese

Az intézményvezetO nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort
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Kizarolag az intézményvezetd tavollétében gyakorolhatja az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat, beleértve az alairési jogot is.

Az intézményvezeto altal kinevezett személy, aki tavollétébe az intézménnyel
kapcsolatos tigyekben eljar, kivétel a munkéltatdl jogkor gyakorlésa.

Feladatai:

- a vezetése ala tartozO szakfeladatok Onalld vezetése, iranyitasa, a szakmai
egység munkajanak és munkavallaloinak ellendrzése a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, a fenntartdé dontése, e szabalyzat, valamint az intézményvezeto
utasitasa alapjan,

- a szakmai feladatok hatékony ellatasa, a feladatok aranyos elosztasa a
munkatarsak kozott,

- a dolgozok heti munkaid0 beosztadsanak elkészitése, az elrendelt tGlmunka,
annak szabadidoben valo kiadasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a
helyettesités megszervezése,

- a vezetett szervezeti egységek gazdasigos és hatékony miikodtetésérdl valo
gondoskodas,

- a munkahelyi rend és fegyelem betartatasa, ellendrzése, hianyossagok esetén
javaslattétel annak megsziintetésére, sziikség esetén fegyelmi eljarés
kezdeményezése a szakmai egységiikbe tartozokkal szemben,

- javaslattétel jutalmazasra, kitiintetésre,

- folyamatos intézményvezetdi tajékoztatds a vezetése ala tartozd szakmai
egysegekkel kapcsolatban,

- javaslattétel az intézményi szolgaltatdsok igénybevételének helyi igényeknek
megfeleld megszervezésére,

- a vezetése ala tartozo szakmai egységek munkaprogramjanak elkészitése az
intézményvezetd utasitasa szerint,

- atruhdzott hataskorben az intézményvezetoi személyzeti feladatainak ellatasa

- mint 6nall6 szakmai vezet$ a jogszabalyok altal meghatarozottan biztositja a
szakmai munka szinvonalat, szervezi, iranyitja €és koordinalja a szervezeti
egység mikodését

- elkészitik a szervezeti egység dolgozdinak munkakori leirasat,

- az éves intézményi koltségvetés elkészitéséhez adatokat szolgaltat és jelzi a
mikodéshez sziikséges igényeket,

- részt vesz a vezetodi, munka-, és egyeb feladatkortikbe tartozo értekezleteken,

- lakossagi tajékoztatok készit az intézményvezetd engedélyével

Részletes munkakori kotelezettségeiket €s feladataikat az intézményvezetd altal
elkészitett munkakori leirasuk tartalmazza.
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VI Fejezet: Szakmai részlegek

1.)Szakositott ellatasi forma: Idések Otthona

Az Idések Bentlakdsos Otthona rendszeres fekvobeteg-gydgyintézeti kezelést
nem igénylé, a ra irdanyadd Oregségi nyugdijkorhatart betdltott személyek
elhelyezésére szolgal, akik koruk, egészségi allapotuk miatt onmaguk ellatasara
nem képesek. Szocidlis alapellatis keretében mér nincs lehetdség tovabbi
biztonsagos ellatasukra, gondozasi sziikségletiik az értékeld adatlap alapjan III.
fokozatd, illetve a szocialis igazgatasrdl és szociélis ellatasrol szold 1993. évi
[II. torvény (tovabbiakban Szt.) 68/A. § (3) bekezdése szerinti, gondozasi
szilkségletet megalapozd egyéb koriilmények allnak fenn. Az Otthonban a 18.
életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt dnmagardl gondoskodni
nem képes, III. fokozati gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is
ellathatd, ha ellatidsa mas tipusu, apolast-gondozast nyujtdé intézményben nem
biztosithatd. Az Idések Bentlakasos Otthona 20 f6 igénybevevd részére nyujt
teljes kord ellatast. Ellatasi teriilete Ercsi Varos kozigazgatasi teriilete.

Az ellatas tartalma:

a. életkoruknak és egészségi allapotuknak megfelelé kornyezet, elhelyezes és
élelmezés, sziikség szerint ruhazat biztositasa,

b. gondoskodik rendszeres orvosi feliigyeletiikrdl, szakorvosi ellatasukrol,
korhazi elhelyezésiikrdl, biztositja alapapolasukat, gydgyszer és gyoOgyaszati
segédeszkoz ellatasukat,

c. megszervezi pszichés gondozasukat, fizikai, szellemi, kulturalis szorakoztatd

foglalkoztatasukat.
A részleg dolgozoi:

- Intézményi orvos: heti 1x4 éraban (csiitortokon) rendel az intézményben, ahol
a lakok egészségi allapotat figyelemmel kiséri. Akut estben felmeriil probléma
esetén, munkaiddben az Egészségiigyi Kozpont haziorvosai. Alapéapolassal
kapcsolatos utasitasokat, egyéni gyogyszereket, terdpids beavatkozasokat rendel

el.

- Terapias munkatdrs: az egyéni és csoportos foglalkoztatds megszervezése a
feladata. Kiilonds tekintettel a bentlakdsban élok egyénre szabott €s kiscsoportos
foglalkoztatasa. A gondozottak csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti
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kapcsolatainak kialakitasa, fenntartdsanak eldsegitése, pszichés gondozas,
egyéni és csoportos foglalkoztatés.

Egyéb feladatait a munkakori leirast tartalmazza. A munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen feleldsség terheli.

- Apolék, gondozdk: a lakok egészségiigyi, fizikai, pszichés ellatasat végzik.
Részt vesznek a lakok foglalkoztatasaban, az ellatottak gondozasi tervének
elkészitésében és megvaldsitasdban. Az egésznapi gondozasi munkéért felelds
gondozdk végzik.

Egyéb feladatait a munkakori leirast tartalmazza. A munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felelosség terheli.

- Mosodai_alkalmazott: egy mosodai alkalmazott felelés a mosas, vasalés,
varrasi feladatok elvégzéséért és segédkezik a takaritondnek az intézményi
nagytakaritast alkalmaval, elvégzi a lako- szobak és kozosségi helyiségek
tisztantartasat, fertGtlenito takaritasat a belso szabalyzat alapjan.

- Takarité, konvhaliny : Felelosek a lakok napi élelmezésével kapcsolatos
feladatokért. Intézményilinkben melegito-talalé konyha mikodik a HACCP
rendszer elOirasainak megfeleloen, a szabalyok szigori betartdsa minden
dolgozonak alapveto feladata.

Feladata az intézmény higiénéjének biztositasa, a helyiségekben a rend és a
tisztasag kialakitdsa, megorzése. Feladata a rendszeres fertotlenitdszeres
felmosas, felliletek lemosasa, havi, negyedéves teljes nagytakaritasok elvégése.
Egyéb feladatait a munkakori leirdst tartalmazza. A munkakdrbe tartozo
feladatok ellatasaért a munkakdrt ellatot kozvetlen feleldsség terheli.

- Gazdasagi ligyintézo:

- az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos €s zavartalan ellatasa,
- kozremiikodik az intézményi koltségvetés elkészitésében,

- ellatja a leltarozasi €s selejtezési feladatokat,

- gondoskodik az anyag és eszkoz sziikségletek beszerzésérol,

- felelOs a targyi eszkdzok és miiszaki berendezések nyilvantartasaért,

- gondoskodik a bélyegzok szakszer(i tarolasarol és hasznalatarol,
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- kezeli az intézmény készpénz ellatmanyat, és elszamol Ercsi Onkorményzat

kijel6lt csoportjai felé.
Egyéb feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A munkakorbe tartozo
feladatok ellatdsaért a munkakért ellatot kozvetlen felelosség terheli.

Gépjarmii vezeto — karbantarto

- karbantarté /gépkocsivezetd-figyelemmel kiséri és szervezi az intézmény
tulajdonéban all6 személygépkocsi karbantartasi, vizsgaztatasi feladatait,

- feladatait osztott munkaidében latja el, négy orat gépkocsi vezetoként, négy
orat karbantartoként dolgozik,

- az ellatast igénybe vevoket mas intézménybe, egészségligyi szakellatashoz,
hivatalos tigyeik intézéséhez eljuttatja, szallitja,

- az id6sek klubjaba autdval szallitja be, és viszi haza az igénybe vevoket,

- elvégzi a kisebb kiils6 és bels6, szakmunkat nem igényld karbantartasi
munkakat,

- figyelemmel kiséri az intézmény épiiletéhez, miikodéséhez sziikséges
berendezések, eszkozok allapotat,

- szakmunkat igénylé meghibasodas esetén, egészségre karos, életveszélyt
jelentd hibakat azonnal jelzi az intézmény vezet6jének,

- gondoskodik az intézményhez tartozé kert részek gondozasarol.

Egyéb feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felel6sség terheli.

2.)Alapellatas
Idések nappali ellatasa

Ellétottak kore:
- a klubban egyrészt a sajat otthonukban €16, szocialis €és mentalis tamogatasra

szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes idéskoruiak lehetnek, masrészt az a
18. életévét betoltott személy is igénybe veheti, aki egészségi allapota miatt
szocialis és mentalis timogatasra szorul,

- a klub azokat az idbseket integralja, akik napkozben egyediil vannak, de
képesek onmaguk részbeni ellatasara, és sziikségletiik kielégitésere,

- A klub alapvet6 feladata, hogy az ellatast igénybe vevok részére szervezzen
szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, a napi élettevékenységet
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segitd kozosségi szolgaltatasokat. Ezen kiviil lehetdséget biztositson arra, hogy
mas idds személyek is informaciot, tanacsadast, segitséget kérhessenek.

Gondozo feladata:

A hidnyzé csaladi gondozés potlasa, a klubtag(ok) szocidlis helyzetének
javitasa, kulturdlt korilmények kozott egyedillétének megsziintetése,
izolaciojanak elkeriilése. A tétlenség koros kovetkezményeinek megeldzése,
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése €s javitasa, higiénés sziikségleteinek
biztositasa.

Egyéb feladatait a munkakoéri leirds tartalmazza. A munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen feleldsség terheli.

Hazi segitségnyujtas

Ellatando6 feladat: a telepiilésen €16 raszorulok 6nallo é€letvitelének fenntartasat
lakohelyiikon, sajat lakasukban segitse és sziikségleteiknek megfelelOen,
egyenld eséllyel hozzaférhet6 szolgaltatast nyujtson a legsziikségesebb elemi
¢letfeltételek biztositasa érdekében.

Gondozo feladata:

A hazi segitségnyujtas feladata segitséget nyUjtani az ellatast igénybe vevOnek
abban, hogy fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében,
életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek szinten tartasaval, biztositva legyen.

Egyéb feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A munkakorbe tartozo
feladatok ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen feleldsség terheli.

Szocialis étkeztetés

Ellatandé feladat: napi egyszer meleg ételt biztositson olyan raszorulok
(életkoruk, betegségiik €s szocialis helyzetliik miatt) részére, akik 6nmaguknak
atmenetileg, vagy tartésan, nem tudjadk ezt megoldani. Az étkezést
igénybevevok, egészségi allapotuktol fliggden kérhetnek normal, illetve diétas
valtozatot is. Az étel kiosztasa helyben, elvitellel, illetve kiszallitassal torténik.

Csalad és gvermekjoléti szolgalat

Ellatando feladat: a szocialis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizisben 1évo egyének, csalddok életvezetési képességének megorzése,
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fejlesztése, a problémak kialakulasanak megel6zése, kivaltdo okok feltarasa. A
mar kialakult krizishelyzet kezelése, megsziintetése. Atmenetileg vagy tartésan
problémaval kiizdé csaladok mukddoképességének javitasa, helyreéllitasa. A
problémamegoldd képesség, ,,megkiizdé kapacitas” fejlesztése. Az dtmenetileg
sériilt, vagy hianyzo csaladi funkciok helyreallitasanak eldsegitése. A csaladok
onalld mikodésének tamogatasa a jelen és a kovetkezO generacid egészséges
¢letvezetése érdekében. Szocidlis ellatorendszerhez hozzdjutds segitése,
parhuzamos ellatasok kikiiszobolése. Hatranyos helyzetlii egyének, csoportok

T rer

A csalédsegitd feladata:

Altalénos és speciélis segité szolgaltatas, mely a szocialis munka modszereinek
¢s eszkozrendszerének felhasznalasaval az egyének, csalddok, kozosségi
csoportok jolétének elosegitésére, szocialis, mentalhigiénés problémak,
krizishelyzetek megel6zésére, kezelésére iranyul, eldsegitve fejlodésiiket,
szocialis kormyezetliikh6z valo alkalmazkodasukat, életvezetési képességeiknek
megorzését. A csalddsegitd feladata a kliens problémamegoldd és kezelo
képességének erositése, képessé téve a klienseket a rendelkezésre allo segito
szolgaltatasok, eroforrasok 6nalldo mozgositasara.

Tevékenységi kore: szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok,
személyek feltérképezése, felkutatdsa. Személyes segitségnyujtas egyéni €s
csoportos technikdk alkalmazaséval, tajékoztatds nyujtasa a szolgalat
szolgaltatdsanak tartalmdrdl, céljardl. Tovabba, ellatasok illetve szolgaltatasok
kozvetitése, szervezési tevékenyseég, kozosségfejlesztés.

A gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa, valamint a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelé gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek
csaladban t6rténé nevelkedésének elosegitése, veszélyeztetd koriilmények
megelozése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében valo
kdzremiikodés, valamint a gyermekek csaladba torténd visszahelyezésének
elOosegitése.

Egyéb feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A munkakorbe tartozo

feladatok ellatasaért a munkakort ellatot kozvetlen felel6sség terheli.
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VII. Fejezet
Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egyiittmiikodése

Munkatarsak, munkakori leirasok:
Az intézmény munkatérsainak tevékenysége egy-egy munkakorre szol. Minden
egyes beosztashoz, munkakoérhoz tartozé feladatokat, a feleldsséget,
jogosultsagot részletese a munkakori leirds tartalmazza, Ennek elkészitése a
kozvetlen felettes kotelessége a kiadott minta alapjan a munkakérre eldirt
szakmai tartalommal megtoltve.
A munkakori leirast a munkavallaloval ala kell iratni annak igazolasara, hogy
tartalmat megismerve, magara nézve kotelezonek ismeri el.
Az intézmény munkarendje, mely tartalmazza a napi munkakdzi sziinetet:
Az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval dolgozo vezetd, irodai alkalmazott:

08.00-16.00
Nappali ellatas (idések klubja): gondozd, gépkocsivezeto

07.30-15.30
Idések otthonaban kétmiiszakos munkarendben dolgozo apolo,

06.00-18.00

18.00-06.00
Gondoz¢: 07.30-15.30
Terapias munkatars: 07.30-15.30
Takarito-konyhalany:  06.00-18.00
Hazi gondozo 08.00-16.00
Csaladsegito 08.00-16.00 a munkaidejének felében kotetlen
munkaidében csaladlatogatasokat végez.
Az intézmény hazirendje tartalmazza az ellatasra jogosultakra, valamint az
intézményi dolgozokra vonatkozo szabalyokat.

Az intézmény szervezeti egységeinek €s dolgozoinak egylittmilkddése:

Az intézmény szervezeti egységei €és dolgozdi egymassal ala- folérendeltségi,
illetve mellérendeltségen alapuldé munkakapcsolatban allnak.

Az ala-és folérendeltségi kapcsolat az utasitds jogat, a mellérendeltségi
kapcsolat a kolcsonds egyiittmiikodés kotelezettségét jelenti.

A kozds, az egymassal Osszefliggd feladatok végrehajtasa soran a szervezeti
egységek, illetve a dolgozdk kezdeményezd, kolcsonds egylittmikodesi
kotelezettsége kiilon eldiras nelkiil fennall.

A munkakapcsolat soran mindenki koteles a kompetencia hatarokat betartani.
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Helyettesitési rend:
A szervezeti egységeken beliil a beosztott dolgozok helyettesitésrdl a szervezeti

egység vezetdje gondoskodik.

Intézményvezetod & Intézményvezeto helyettes, iranyito gond.
Csaladsegito & Csaladsegito

Vezet6 fondvér & Id6sek nappali ellatas gondozoéno

Hazi gondozok & Hazi gondozé

Apold & Apolo

Gondoz6 & Gondozo6

Takaritd, konyhalany & Takarito, konyhalany

Gazdasagi ligyintéz6 < Iranyit6 gondozo

Terapids munkatars - Iddsek nappali ellatds gondozo

Az intézmény Kkeretein beliil mikodo ellatasi tipusok miikddési rendje
parhuzamos és a szakmai a szabalyzatoknak megfeleld. Egyes dolgozok
tavolléte esetén, csak azonos vagy magasabb képesitésii dolgozo helyettesithet.
A szabadsagra mend dolgozd koteles a munkdjat atadni az Ot helyettesitd

kolléganak.

Az ellatott nem érezheti, hogy a dolgozoi 1étszam csokkent, mert az ellatasnak
ugyanugy biztositottnak kell lenni.

A folyamatos, megszakitas nélkiili, munkaid6 keretben dolgozo szakdolgozok,
az intézmény ellatasi againak mindegyikébe beoszthatdk, a zdkkendmentes
szakellatas érdekében. A helyettesitések tehat ilyen formaban, egymast
helyettesitve oldhatdo meg. Ebben az esetben ugyanazon bérjaranddésagok illetik
meg, mintha a sajat munkakorében tevékenykedne.

Szabadsag
Az éves rendes és varhatd rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a

munkahelyi vezetével egyeztetett tervet kell késziteni.
A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak

az intézményvezetd jogosult.
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VIII. Fejezet: Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos
szabalyozasok

1.) Az intézményre vonatkozo altalanos miikodési szabalyok

Az intézmény teljes korli mikodéséért az intézmény vezetdje felel, aki az
intézmény minden dolgozdja felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- Az intézményvezeté feletti munkaltatdjogot a Fenntartd képviseldje
gyakorolja.

- Az intézmény fenntartéja Ercsi Varos Onkormanyzata 2451Ercsi F6 u. 20.

- Az intézményben biztositott szocidlis szolgaltatdsokért az Ellatottak téritési
dijat fizetnek, melynek részletes szabalyait az intézmény Szakmai Programja
tartalmazza. Az intézményi téritési dijat a Fenntartd évente kétszer allapithatja
meg az ide vonatkozé mindenkori jogszabalyok figyelembevételével. A
személyi téritési dijat a Fenntartoi dontés alapjan az intézmény vezetdje allapitja
meg. Amennyiben az Ellatott vitatja a személyi téritési dijat, abban az esetben a
Fenntartohoz fordul, aki 8 munkanapon beliil kivizsgalja a panaszt.

- Az intézményi jogviszony a Megallapodas irdsos megkdtésével jon létre. Az
intézmény részérdl alairdsra és ellatotti jogviszony létesitésére, megsziintetésre
jogosult az intézmény vezetdje.

- Az intézmény miikodését meghatarozd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(SZMSZ), Szakmai Program ¢és Hazirend a Fenntartdé jovahagyasaval
modosithato.

- Az intézmény vezetdje évente egy vagy szikség esetén tobb alkalommal —
Fenntart6 kérésére tobbszor is — beszamol a Fenntartonak az intézmény szakmai

és pénziigyl mikodésérol.

2.)A kozalkalmazotti, és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létrejotte

Az intézményben dolgozok kozalkalmazottak, foglalkoztatdsukat a
kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) eldirasa szabalyozza. Egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra
(megbizasi, vallalkozasi) a 2013. évi V. toérvény a Polgari Torvénykonyvrol az
iranyado.

Kozalkalmazotti jogviszony Munkaszerzodéssel vagy hatarozott/hatarozatlan
idejii kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon létre, melyet irasba kell foglalni.

A kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabol 3 honapot meghalado vagy
meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatdrozott idore

torténo kinevezéssel is 1étesitheto.
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A jogviszony létrejottekor az alkalmazott tdjékoztatast kap arrdl, hogy milyen
munkakoérben, milyen feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel, kiegészitd
juttatdsokkal kertil foglalkoztatasra. Munkéba 4llas csak érvényes egészségligyi
munka alkalmassagi igazolassal, erkdlcsi bizonyitvannyal, illetve a Gyvt. szerint
eldirt nyilatkozatok megléte esetén torténhet meg.

3)Ertekezletek rendje

Vezetoi értekezlet:

Az intézményvezet6 havonta egy alkalommal vezetdi értekezletet tart.
Megbeszélik a szakmai munkaval kapcsolatos témakat, az ellatando feladatokat,
a fejlesztéseket érintd kérdéseket és az adott honap tapasztalatait, illetve a
kovetkezd idOszak feladatait egyeztetik. A vezetdi team konzultacids és
javaslattételi jogosultsaggal bir ezekben a kérdésekben. A vezetdi team allando
résztvevoi az intézményvezetd, a szakmai vezeto, csoportvezeto.

A szakmai vezetOk a szervezeti egység munkamenetéhez igazodva, de legalabb
havonta tartanak megbeszélést a szervezeti egységbe tartoz6 munkatarsak
részére. A szakmai munka fejlesztése, szervezése, tamogatasa, ellenorzése és az
aktualis feladatok egyeztetése céljabol.

A szolgalat intézményvezetOje szervezi az egységek kozotti egyiittmitkodést,
koztik a kozos esetmegbeszélést, stab ¢€s szakmai célu (ndvérértekezlet)
csoportmunkat.

A szakmai vezetd, €s a csoportvezetd a szakmai munka fejlesztése, szervezése,
tdmogatasa, ellenérzése, valamint a napi operativ munka, az esetelosztas €s/vagy
esetmegbeszélés céljaval hetente tartanak megbeszélést.

Egyéb forumok, szakmai kommunikaciot, folyamatellendorzést biztosito
programok

Minden évben jogszabalyi elbirds szerint, az intézmény beszamol éves
munk4jardl Ercsi Onkormanyzat Képvisel6 Testiiletének. A beszamoloban az
intézmény kitér mind az 6t szakfeladat tevékenységére, melyet ellat.

Jogszabalyban eloirt éves, varosi szintli jelzérendszeri tandcskozas alkalmaval a
szolgalatunk beszamol az éves munkajarol, az észlelo-€s jelzrendszeri tagok
tapasztalatair6l, a teleptilésen €16 lakosok, szocidlis helyzetérdl, €s a tervezett
fejlesztésekrol.

A szakmai folyamatokat segiti a csoportmunka, ugy, mint az esetmegbeszélés,
szakmako6zi megbeszélés, egyéni vagy csoportos konzultacio.

21



Erdekképviseleti férum:

Az Idosek Otthonaban érdekképviseleti forumot kell mikddtetni, a forum
tevékenysége a hazirendben keriil szabalyozasra.

Lakogyiilés:

Az intézmény vezetdje évente két alkalommal a lakok részére lakogytlést hiv
ossze. A lakogytlésen a lakokat tajékoztatni kell az Iddsek Otthonaban folyd
eseményekr6l. Lehetoséget kell biztositani, hogy a lakék véleményiiket,
észrevételeiket elmondhassak.

A lakogytlésre az Otthon valamennyi lakdjat meg kell hivni. Az értekezletrdl
feljegyzést kell késziteni, és azt az irattarban meg kell Orizni. Az
intézményvezetOnek a lakogyilésen feltett kérésekre 8 napon beliil valaszt kell

adni.

5) Adatvédelem, adatkezelés
Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy

figyelemmel legyen a szolgaltatasait igénybe vevok emberi jogaira, azok

maradéktalan tiszteletben tartasara.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titok védelme mindaddig, amig az jogszabalyt nem
sért, vagy masnak sulyos kart, sériilést nem okoz.

Az adatkezelés soran kiemelt figyelmet kell forditani a nyilvantartasok szakmai
adattartalmara, azok irott és elektronikus formait a vonatkozo jogszabalyok
szerint kell tartani, tovabbitani, archivalni vagy megsemmisiteni. A személyes
adatok kezelésének rendjét az Adatvédelmi szabalyzat, az iratkezelés részletes
szabalyait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Adatszolgaltatas csak eseti, irasos megkeresés alapjan szolgaltathato a Sztv. és a
Gyvt. adatkezelés vonatkoz6 szakaszaiban meghatarozott szerveknek ¢€s
célokbol.

Az intézmény a nyilvantartasdban kezelt adatokat személyes azonositd adatok
nélkiil statisztikai célra felhasznédlhatja, arrél adatokat szolgaltathatnak a
fenntarto, az 6nalldéan gazdalkodo szerv, az GYVR, KSH, KENYSZI, HENYIR
rendszer, valamint a Kormdanyhivatal felé.

A fenntart6 altal adott természetbeni juttatds kiosztdsa céljabdl kért személyes
adatokat csak az arra felhatalmazott személy irasos megkeresése utdn adhato ki
azzal, hogy az atadott adatokért a tovabbiakban 06 felel.

Z.aro rendelkezések

SZMSZ hatalya: Kiterjed Ercsi Szocialis Szolgalat valamennyi belsé szervezeti

egységére, az intézmény vezetdjére, valamennyi koézalkalmazottjara.
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SZMSZ hatéalyba lépése: Az SZMSZ a feliigyeleti szerv altal jovahagyott
iddponttal 1ép életbe.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a szervezeti és
miikodési szabalyzatban foglaltakat valamennyi illetékes szerv, intézmény és
annak illetékes dolgozdi megismerhessék és magukra nézve kotelezové tegyék.

Az SZMSZ naprakész allapotban tartasarol Ercsi Szocialis Szolgalat

intézményvezetdje gondoskodik

1. Ez a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 1ép hatalyba.

Ercsi, 2024. szeptember 2.

Cserkutiné Herédi Erika
Intézményvezetd

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az Ercsi Véaros Onkorméanyzatanak
Keépviselotestilets a.. ... v Kt. sz. hatarozataval jovahagyta.

Szabo Tamas
Polgarmester
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Nyilatkozat

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az Erdekképviseleti Férum
megtargyalta és elfogadta.

Ercsi, 2024. szeptember 11.

Nové Rita Erzsébet

Erdekképviseleti Férum elndke
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Allomanytabla szakfeladatonkénti bontasban

Etkezés
Osszes dolgoz6i létszam: 0,56
SOrszam munkakoér alkalmazasi | munkaidé szakképesités
minosége

intézményvezeté | szakdolgozo
helyettes

féallas

szocialis gondozo
szervezd/szoc. munkas

. . hallgaté
szocialis segitd
Hazi segitségnyujtas
osszes dolgozoi létszam: 3,5 fo
sorszam munkakér | alkalmazasi | munkaidé szakképesités
mindsége
L. gondozd szakdolgozo foallas felnétt szakapold
2 2 16 gondozd | szakdolgozo foallas szocialis gondozo apolo
3 0.516 szakdolgozo foallas szocidlis gondoz6
szocialis szervezd/szoc. munkas
segitd hallgato
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osszes dolgozéi létszam: 16

Idosek Nappali ellatasa

sorszam munkakor | alkalmazasi | munkaido szakképesités
mindsége
l. gondozd szakdolgozo foallas altalanos dpolo,demencia
gondozd
Idések Otthona
osszes dolgozdi létszam: 13 £6 + 2 f6 iires allishely
sorszam munkakor alkalmazasi | munkaidé szakképesités
mindsége
1. intézményvezeté | szakdolgozo foallas mentalhigiénés szakember
/
diplomas apolé
vezetd apold
2. 2 6 apolo szakdolgozé foallas alt. apolo, demencia
gondozd
3. 2f6 gondozo szakdolgoz6 foallas szocialis gondozo apold
4, 216 apolo szakdolgozo foallas okl alt. apolo
5. 1 £6 terdpias szakdolgozo foallas mentalhigiénés asszisztens
munkatars/ okj. apolo
id6sek nappali demenciagondozo
ellatas vezeto
6. 1 f6 gazd.-i technikai foallas gimn. érettségi
ligyintézd dolgozé
7. 3 16 technikai foallas munkakdrre eloirt
konyhalany- dolgozo végzettség
takarito
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8. 16 technikai foallas munkakérre el6irt
gépkocsivezetd- dolgozo végzettség
karbantarto
9.
1 iires
konyhalany-
takarité
1 iires moso -
vasaléné
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
osszes dolgozoi 1étszam: 6 f6+ 1 f6 megbizisi szerzédés+ 1 f6 iires
sszam munkakor | alkalmazasi munkaido szakképesités
minésége
1. 616 szakdolgozo foallas szocidlis munkas,
csaladsegito szocidlpedagogus
2 0,510 iires - részmunkaidos ---
csaladsegito
asszisztens
Csaladsegité megbizasi szerzédéssel
4. 116 szakdolgoz6 megbizasi szocialis munkds

csaladsegito szerzodéssel
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2. sz. melléklet
Intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
(Gyermekvédelmi Torvény)

= 1993, évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
(Szocialis torvény)

» 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol

= 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyudjtd szocialis
Szolgalatok szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

= 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi Szolgalatok, valamint személyek szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

» 235/1997 (XI1.17.) korm.rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgéalatok és személyes gondoskodast nyu;jto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

= 1992. évi LXII. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagardl

= 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelete egyes szocialis €és gyermekjoléti targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

= 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet A szemeélyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

= Szocialis Munka Etikai Kodexe

= 9/1999. (X1.24.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérol

= 29/1993. (II.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasok téritési dijarol

= a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet felmérd
vizsgalatrol

= 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak mukodési nyilvantartasarol

» 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkeépzésérol és a szocialis szakvizsgarol
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» A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi elbirdsokrol szo6lo

37/2014. évi EMMI rendelet
= 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizéassal rendelkezd szocialis

szolgaltatast nyjto személyek vezetoképzésérol

= Az informéaciés oOnrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL térvény (GDPR)

* A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.€vi 1. Térvény
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Nyilatkozat

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az Erdekképviseleti Férum
megtargyalta és elfogadta.

Ercsi, 2024. szeptember 11.

W

Nové Rita Erzsébet

Erdekképviseleti Forum elndke
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Nyilatkozat

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az Erdekképviseleti Forum
megtargyalta €s elfogadta.

Ercsi, 2024. szeptember 11.

W Jfl‘ Q\

Nové Rita Erzsébet

Erdekképviseleti Férum elndke
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o SRR uaulgdlat

unczmenyvezetdje gondoskodik

1. Eza Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ~ © 9 79 1ép hatélyba.

Ercsi, 2024. szeptember 2.

Vil W tix +3 """k
Cserkutiné Herédi Erika
Intézményvezeto

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Ercsi Varos Onkormaényzatanak
Képviselotestiilete a..£24.)2024. Kt. sz. hatarozataval jovahagyta.

abd Tamas
olgarmester
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KIVONAT

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2024. szeptember 17-én megtartott
rendkiviili nyilt iilésének jegyzokonyvébol

Ercsi Véros Onkormdnyzat Képviselt-testiiletének jelen lévé 8 tagja Az Ercsi Szocidlis Szolgdlat
Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdnak elfogadasarol 8 igen szavazattal, tartézkodds és nem
szavazat nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozta:

Ercsi Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
223/2024. (I1X.17.) hatarozata
Az Ercsi Szocidlis Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak elfogadasarol

Ercsi Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete elfogadja el az Ercsi Szocialis Szolgalat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, egyuttal a Képviselo-testiilet 233/2021.(VIIL31)
hatarozataval elfogadott Szervezeti és Milkodési szabalyzatat hatalyon kiviil helyezi.

Felelos: Szabé Tamés polgarmester

Hataridé: azonnal

A kiadmany hiteléiil
2024 STEPT 18,

7
aaair,és;_@_‘}f{‘ﬂ{ e
Kmf.
Szab6 Tamas sk. Dr. Takacs David sk.
polgarmester jegyzo
Sandi Jozsef sk. Gyorfiné Csdke Aniké sk.
képviseld képviselo

jkv. hitelesitd jkv. hitelesitd






